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Башталr-ыч кесиптик окуу жайларында тарбия иштерин уюштуруу 

Жобосун бекитуу женундо 

Кыргыз Республикасынын "Билим беруу женунде" мыйзамына, 

Кыргыз Республикасынын Президентинин 2021-жылдын 24-июлундагы 

ГDК № 313 "Инсандын руханий-адеп-ахлактык енугуусу жана дене 

тарбиясы женунде концепцияны бекитуу тууралуу" Жарлыгына ылайык 

жана башталгыч кесиптик окуу жайларында тарбия иштерин уюштуруу 

жана жургузуу боюнча сапаттуу ~ана натыйжалуу ишмердуулукту камсыз 

кылуу максатында, буйрук кылам. 

1.Башталгыч кесиптик окуу :щайларынын жетекчилери Жобону 

жетекчиликке жана так аткарууга альушсын. 

2.Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим министрлигине 

караштуу Башталгыч кесптик билим беруу агентигинин 2014-жылдын 

8 16-июнундагы № 1/229 буйругу жокко чь1гарылсын. 

3 .Бул буйруктун аткарылышын кеземелдее Башталгыч кесиптик билим 
беруу башкармалыгына жуктелсун. 

Атк: Абдыракманова А. (66-03-51) 
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. ' 

-Жобо 

Бул жобо Кыргыз Республика~ынын "Б.илим беруу. женунде" 

мыйзамына, Кыргыз Республикасынын Президентинин 29~ 1-жылдын 24-
июлундагы ПЖ № 313 "Инсандын руханий-адеп~ахлактык енугуусу жана дене 
тарбиясы жекунде концепцияны бекитуу тууралуу" Жарлыгына ылайык жана 

башталгыч кесиптик билим беруу уюмдарында тарбия иштерин уюштуруу 

жана жургузуу боюнча сапаттуу жана натыйжалуу ишмердуулукту камсыз 

,. кылуу максатында иштелип чыккан. 

1. Жалпы жоболор 

1.1. Жобо башталгыч кесиптик билим беруу уюмдарында тарбия 

иштерин уюштурууну женге салат. 

1.2. Билим беруу уюмундагы тарбия иштерин окуу-тарбия иштери 
боюнча директордун орун басары уюштурат жана координациялайт. Мындай 
кызмат орду жок болгон учурда айкалыштырып иштее тартибинде милдеттер 

жуктелген кызматкер ишке ашырат. 

1.4. Билим беруу уюмунун тарбиялык иштеринин максаты болуп 
окуучулардын активдуу жашоо-турмушу, интеллектуалдык, социалдык­

маданий жана адеп-ахлактык жактан енугуусундегу муктаждыктарын 

максималдуу канааттандыруу учун алардын езун-езу аныктоосу жана ишке 

ашыруусу учун шарттарды тузуу саналат. 

2. Тарбия иштеринин милдеттери 

2.1. Тарбия ищтеринин негизги милдеттери: 

- коомдо демократиялык мамилелердин негиздерине ээ болгон, езун 

башкарууга, кабыл алынган чечимдер учун жоопкерчилик тартууга 

жендемдуу социалдык активдуу инсанды тарбиялоо; 

- изилдее иштеринин журушунде окуучулардыц билим алуудагы ез 

алдынчалыгын тарбиялоо; 

~ окуучулардын окуу-таанып-билуу иш-аракеттерин башкарууда билим 

беруу жана тарбияло·о ·процесстеринин биримдигин камсыз кылуу; 
i 

- окуучулардын укуктук маданиятын тарбиялоо; 
- инсандын руханий-адеп-ахлактык енугуусу жана дене тарбиясы; 
- билим беруу уюмунун окуучуларын патриоттук тарбиялоо; 
- окуучулардын чыгармачылык жендемдуулуктерун енуктуруу; 
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- окуучуларды кеп улуттуу маданияттын салттарын терец урматтоого, 

интернационализмге жана толеранттуулукка тарбиялоо; 

- окуучуларды экологиялык тарбиялоо. 

2.2. Коюлган милдетrерди аткаруу учун билим беруу уюму 

теменкулердун устунде иш алып барат: 

- окуучулар коомчулугунун жана жалпысынан билим беруу уюмунун 

корпоративдик маданиятын калыптандыруунун; 

- билим беруу уюмунун тарбиялоо процессии маалыматтык-укуктук 

камсыздоонун; 

- билим беруу уюмунун тарыхый-маданий салттарын жана жаштарды 

тарбиялоодогу узrултуксуздукту сактоонун. 

3. Тарбия иштеринин мазмуну 

3 .1. Билим беруу уюмунда тарбия иштери инсанга багытталган жана 
u ' 

системалуу мамилелерге ылаиык тузулет . 
3.2. Билим беруу уюмунда тарбия ишинин негизги багыттары катары 

теменкулерду аныктоого болот: 

Тарбиялоо процессинин бардык катышуучуларынын ишин 

пландаштыруу жана координациялоо. 

- Мастерлер, окутуучулар, жаш адистер, ата-энелер ж. б. менен пландуу 

иш алып баруу. 

- Окуучулук ез алдынча башкарууну енуктуруу жана аны маалыматтык­

укуктук жактан камсыз кылууну еркундетуу. 

- Изилдее ишинин процессинде окуучулардын билим алуудагы ез 

алдынчалыгын тарбиялоо. 

-Корпоративдик маданиятты енуктуруу жана окуучулар коомчулугунун 

бирдиктуу маалыматтык мейкиндигин тузуу. 

- Инсандын руханий-адеп-ахлактык жана дене тарбиясын енуктуруу; 

- Окуучулардын укуктук маданиятын тарбиялоо жана укук бузууларды, 

аракечтикти, бацги.11икти, тамеки чеrууну алдын алуу. 

- Сергек жашоо мунезун пропагандалоо. . 

- Инсандын чыгармачылык индивидуалдуулугун жана коллективизмди 

тарбиялоо. 

8зун ишке ашырууга жана чыгармачылыкка багытталган 

атаандаштыкка жендемдуу инсанды тарбиялоо. 

- Патриотизмге тарбиялоо жана окуучулардын активдуу жарандык 

позиция сын калыптандыруу. 

3.3. Заманбап шарттарда социалдык активдуу, билимдуу, адеп-ахлактуу 

жана саламат инсанды енуктурууге багытталган принциптер болуп: 

окутуунун жана тарбиялоонун биримдиги, жекече мамиле кылуу, 

окуучулардын ишмердиктин ар кандай турлеруне катышуусу, социалдык ез 

ара аракеттенуу саналат. 



• 

• 

г 
3 .4. Билим беруу уюмунда тарбиялоо ыкмаларына жана принциптерине 

ылайык тарбиялоо формаларын, ыкмаларын жана заманбап те
хнологияларын 

тандоо жана еркундетуу ишке ашырылат. 

4. Тарбия иштерин уюштуруу 

4.1. Билим беруу уюмундагы тарбия иштерин директордун тарбия 

иштери боюнча орун басары (же айкалыштыруу тартибинде милдетин 

аткаруучу кызматкер) уюштурат. 

4.2. Директордун тарбия иштери боюнча орун басары (же 

айкалыштырып иштее тартибинде милдетин аткаруучу кызматке
р) ез ишин 

мастерлер, окутуучулар жана окуучулар жамааты менен бирг
еликте жузеге 

ашырат. 

4.3. Билим беруу уюмунда тарбия иштерин башкарууну жана 

уюштурууну маалыматгык камсыздоо эки формада ишк
е ашырылат - оозеки 

( оозеки буйрук, чогулуштарда пикир алмашуу, чыгып суйлее ж.б.) жана жаз
уу 

жузунде (буйруктар, пландык жана отчетгук документгер, д
убал гезитгер 

ж.б.) 

4.4. Билим беруу уюму тарбия иштеринин процессинде аймактын башка 

коомдук жана мамлекетгик уюмдары жана мекемелер
и менен ез ара 

аракетгенет. 

5. Тарбия иштерин жузого ашырууда колдонулуучу сыйлоо формалары
 

5.1. Тарбия иштеринде жетишкен ийгиликтери учун мастерлер, 

окутуучулар жана езунун ишинин мунезу тарбияга б
айланыштуу болгон 

башка кызматкерлер теменкудей турде сыйланышы мум
кун: 

- ездук ишке киргизуу менен алкыш жарыялоо; 

- ардак грамоталары, дипломдор менен сыйлоо; 

- жогору турган уюмдарга сыйлыкка керсетуу. 

6. Тарбия иштерин материалдык жактан камсыз кылуу 

6.1. Билим беруу уюмунда тарбия иштерин материалдык жактан камсыз 

кылуу колдонуу дагы мыйзамдарга ылайык бюджетrик
 жана бюджетrен 

тышкаркы каражатrардан тузулет. 
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