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План повышения квалификации инженерно-педагогических работников системы НПО на 2026 

 год 

№ Тематика курсов Целевая группа Кол-во 

курсов 

Кол-во 

часов 1-

го курса 

Всего 

часов 

по курсу 

время  

 место 

 проведения 

1 Организация и методика  производственного 

обучения (пед. минимум) 

Мастера производственного 

обучения 

1 72 72 январь 

РНМЦ 

2 Основы финансовой деятельности в УЗ НПО. 

Новые стандарты и законодательство ( С1. ЦБУ)  

Главные бухгалтера 1 72 72 февраль 

РНМЦ 

3 Организация и внедрение профессионального 

образования с элементами дуальной системы 

обучения 

Преподаватели спец. 

дисциплин 

1 72 72 февраль- 

РНМЦ 

4 Современные подходы и способы эффективности 

воспитательного процесса в системе НПО 

Психологи, воспитатели 

общежитий УЗ НПО 

1 72 72 март  

РНМЦ 

5 Профессиональные компетенции руководителей в 

современной образовательной системе. 

Менеджмент в образовании 

Руководители УЗ НПО 

(вновь назначенные) 

 

1 72 72 апрель РНМЦ 

6 Организация краткосрочных курсов с 

использованием новых методов в образовании 

взрослых 

Мастера п\обучения. 

преподаватели 

2 72 144 апрель- май 

 РНМЦ 

Баткен.Ош 

7 Организация благоприятных условий для формирования 

здоровой и физически крепкой личности 

Преподаватели ЗОЖ 2 72 144 май-июнь 

РНМЦ 

г. Манас 

 
8 Цифровая грамотность, как компонент 

современных жизненных навыков обучающихся. 

Мастера производственного 

обучения профессиональных 

училищ 

1 72 72 июнь  

РНМЦ 



9 Вопросы модернизации содержания образования 

(обучения) в соответствии с изменениями рынка труда и 

требованиями ГОС НПО в УЗ НПО 

( сельскохозяйственная отрасль) 

Преподаватели, мастера 

п/обучения 

1 72 72 сентябрь 

РНМЦ 

10 Содержание и методика преподавания предмета 

«Основы бизнеса и предпринимательства 

Преподаватели предмета 

 «Основы бизнеса и 

предпринимательства) 

1 72 72 сентябрь-октябрь 

РНМЦ 

11 Освоение профессиональных компетенций мастеров 

п/обучения по направлению 

«Эл.монтер» 

Мастера п/обучения по 

направлению «Эл.монтер» 

1 72 72 октябрь 

РНМЦ 

12 Совершенствование профессионального мастерства по 

направлению – «Сварщик» 

Мастера п/обучения по 

направлению –«Сварщик» 

1 72 72 ноябрь 

РНМЦ 

13 Основы педагогического мастерства. Формы и методы 

психолого- педагогического взаимодействия в работе с 

учащимися УЗ НПО 

Мастера п/обучения, не 

имеющие педагогического 

образования 

1 72 72 ноябрь 

РНМЦ 

 Итого  15 936 1080  

 Внебюджетные курсы 

1 Дистационное обучение ( платные курсы)  1 100 100 февраль-март 

2 Дистационное  обучение ( платные урсы)  1 100 100 октябрь-ноябрь 

 Итого  2 200 200  

Примечание: Предусмотрены выездные курсы ПК, согласно тематикам и плану работы, а также по мере поступления заявок от ПЛ.     

 

Заведующая отделом                                К. Курманалиева 


